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Ata aprovada na 6% sessdo ordinaria do CODIR
em 29/07/2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

ATA DA TERCEIRA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR, REALIZADA
EM VINTE E NOVE DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E DOIS

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as dez horas e quatro minutos
por meio de ferramenta de conferéncia web da RNP foi realizada a terceira sessdo ordinaria do
Conselho Diretor, sob a presidéncia do Diretor-Geral, professor Mauricio Saldanha Motta e
com a presenca dos conselheiros: Cauby Sampaio do Monte; Alvaro Luis Martins de Almeida
Nogueira; Daniel Guilherme Gomes Sasaki; Leticia Ester Cruz da Silva; Alessandra Matos da
Silva; Luis Carlos Fonseca Machado; Paulo Cesar Bitencourt, Maria Aparecida Gongalves
Martinez, André Diniz de Oliveira, José Mauricio de Azevedo Cardoso. Convidados: Gisele
Vieira , Ana Leticia Araujo, Isabela Devonish, Rosana Galiza, Enoch Cesar Pimentel, Rodrigo
Fabiano Lourenco, Gisele Marinho, Célia Machado, Lizandra Vieira Sophia, Elisa Addor
Taves, Bianca Tempone, Priscila Daniel de Paiva, Julliany Sales Branddo, André Lins.
Expediente inicial -1.1 Aprovacao de ata da 22 Sessdo Ordinaria 2022.0 presidente iniciou
a sessao com as boas -vindas aos presentes e em seguida passou a palavra ao pleno. Conselheiro
Alvaro solicitou informagdes sobre as sugestdes de ajustes da ata que havia enviado para a
secretaria e foi informado pela secretaria desse conselho que todas as sugestdes foram
plenamente acatadas e inseridas na ata. Sem outras manifestac@es, o presidente encaminhou
para aprovacdo e em regime de votacdo, a ata foi aprovada por unanimidade. Conselheiro
Cauby, com a palavra, manifestou a necessidade de pautar a reformulacdo dos estatutos do
Cefet-RJ e 0 regimento interno do CODIR numa proxima sess&o. Conselheiro Alvaro ratificou
a necessidade de revisao estatutaria e salientou que por ser uma discussdo ampla e demorada,
seria importante iniciar o mais brevemente possivel a fim de garantir a ampla participacdo da
comunidade. O presidente acatou as indicagdes. Conselheiro Alvaro questionou sobre o porqué
das sessdes continuarem no modelo remoto. A presidéncia esclareceu que sendo essa uma
deliberag&o Unica e exclusiva do conselho diretor, é necessario que o tema seja pautado numa

préxima sessdo ordinaria, para que o modelo das reunides se remoto, presencial ou hibrido
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possa ser analisado considerando aspectos tais como a publicidade, o acesso da comunidade,
a facilidade da presenca de conselheiros externos, entre outros. Informou ainda que a proxima
reunido ordinaria sera presencial, levando em pauta esse tema na sua ordem do dia. Ao final de
sua fala, a presidéncia solicitou atencdo aos tempos de fala dada a extensdo da pauta. Ainda
durante o expediente inicial, conselheiro Paulo Bittencourt justificou sua auséncia nas sessdes
anteriores por motivos médicos, tendo ficado impedido de participar de forma plena. O
presidente manifestou solidariedade a situagdo. Conselheiro Daniel Sasaki solicitou a retirada
do item 2.8 — Programa de Gestdo da pauta da sessdo, tendo em vista a extensdao da pauta
alinhada a outras demandas institucionais e por isso néo ter tido tempo de apreciacao cuidadosa
do material. Informou ainda que ndo podera permanecer durante toda sessdo e que sera
substituido pelo suplente. O Presidente ressaltou a importancia do tema para toda a comunidade
e tendo em vista 0 cronograma previsto para a implementacdo do programa de gestdo,
encaminhou pela manutencdo do item. Destacou ainda a relevancia do tema para reorganizagéo
das rotinas administrativas e académicas da instituicdo, trazendo beneficios a toda comunidade.
Conselheiro Daniel solicitou entdo a inversdo da ordem de pauta, passando para item 2.2. Nao
havendo manifestacdes contrarias, a presidéncia acatou a solicitacdo e passou a ordem do dia.
2.1 Homologacao do resultado das elei¢cdes para Representantes dos Servidores Técnico-
administrativos no CODIR. O presidente agradeceu a presenca das candidatas eleitas
servidoras Ana Leticia Couto e Isabela Devonish e passou em seguida a palavra para a
presidente da comissdo eleitoral, conselheira Maria Aparecida Goncalves Martinez. A
presidente da comissdo informou que o processo eleitoral transcorreu conforme cronograma
previsto no edital, com total de quinhentos e oitenta e um eleitores cadastrados e aptos a votar
sendo que , desse total a eleicdo contou com duzentos e trinta e quatro votantes , dois votos
nulos e zero votos em branco, ficando a chapa um ( 1 )eleita com cento e vinte e cinco votos da
comunidade. Apds os primeiros informes, colocou-se a disposi¢cdo do pleno para outros
esclarecimentos. O Presidente passou a palavra ao pleno, e sem manifestacfes, em regime de

votacao pela homologacéo do resultado das elei¢Ges para representantes dos servidores Técnico
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administrativos em educacdo no CODIR, que foi aprovado por unanimidade. O Presidente
informou que sera encaminhado ao Ministério da educacdo documentacdo solicitando a
nomeagc&o. Conselheiro Alvaro indicou a possibilidade de participacio e voz nas reunides das
candidatas eleitas, ainda que sé possam votar apds a nomeacdo. A indicacdo foi acatada pelo
presidente. Sra. Ana Leticia, candidata eleita, com a palavra, agradeceu aos colegas servidores
técnico-administrativos, e chamou a atencdo para o quantitativo de votantes, sendo um
percentual de aproximadamente quarenta por cento dos habilitados a votar. Destacou que 0
trabalho de aproximacdo com os demais ndo votantes € um desafio e que espera que o trabalho
amplie a confianca dos colegas nas instancias democraticas. Ressaltou por fim, entre outros
destaques, que é preciso avancar no sentido de reconhecimento da instituicdo interna e
externamente e que, nesse contexto, é necessario uma mudanca da compreensao do trabalho
administrativo, citando o CONEN que ndo possui cadeira TAE, ainda que a instituicdo possua
inimeros servidores técnico-administrativos atuando em atividades ligadas diretamente ao
ensino. O Presidente do CODIR desejou sucesso as novas conselheiras e, com a inversdo da
pauta deliberada no expediente inicial, passou ao item 2.2 Minuta do Programa de gestéo do
CEFET RJ. Iniciou contextualizando a proposta como parte de um movimento nacional
capitaneado pelo ministério da economia que colocou a disposicdo uma equipe de
assessoramento as instituicGes. Disse ainda que o Cefet-RJ tem participado ativamente das
discussdes através do forum de gestdo de pessoas e que algumas instituicGes ja encontram-se
em fase de implementacdo de seus programas. Informou que a minuta que apresenta o Programa
de Gestdo, sob a responsabilidade da DIGES, em articulagdo com DGP e DTINF, foi construida
por uma comissao, com consulta a comunidade e com aprovacdo do comité de governanca e
teve como base legal a IN 65/2020, ndo sendo portanto um instrumento novo mas que carecia
de uma diretriz . Nesse contexto surgiu 0 movimento nacional que muda a l6gica em rela¢do ao
controle de assiduidade e entrega das atividades pactuadas pelas chefias e servidores. Por fim,
explicou tratar-se de um programa em que a participacao do servidor é voluntaria, podendo este

permanecer no modelo atual ou migrar para 0 novo e que o objetivo seria a modernizacdo do



85

90

95

100

105

Ata aprovada na 6% sessdo ordinaria do CODIR
em 29/07/2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

servico publico, maior eficiéncia, qualidade, e qualidade de vida do servidor. Com a palavra,
Sra. Célia Machado, diretora da DIGES, esclareceu que trata-se de um projeto do governo, no
ambito do renova.gov e fez esclarecimentos sobre a metodologia de construcdo da minuta e 0s
limites de atuacdo da DIGES. Com a instalacdo do SUAP, o acompanhamento deveré ser feito
pelo DGP. Disse que a minuta passou pela apreciacdo dos técnicos do ministério da economia.
Apos as consideragdes iniciais, conselheiro Daniel parabenizou a equipe e agradeceu o0s
esclarecimentos da DIGES. Pediu esclarecimentos quanto a ciéncia da comunidade e as duvidas
que poderiam ter sobre o programa, uma vez que ird modificar as rotinas, sendo seu
entendimento que ap0s aprovacao seria necessario esse trabalho de esclarecimento. Manifestou
em seguida duvida quanto ao artigo onze da minuta, sobre conflitos nos critérios de adeséo
impessoais uma vez que no pardgrafo segundo aparecem critérios pessoais, de deliberacdo da
chefia imediata. Para os esclarecimentos, Sra. Gisele Marinho, chefe DEDIN, informou sobre
0s meios de divulgacdo por meio da pagina institucional e sobre o projeto de construcdo do
FAQ para perguntas e respostas e organizacdo de lives logo apds a aprovacdo da minuta. Disse
também que foi feita consulta publica, divulgada amplamente, e que ja foram consideradas as
sugestdes coletadas na consulta para a construcdo da minuta. Conselheiro Daniel indagou se
houve participacao dos docentes na consulta publica. Sra. Gisele, esclareceu que a participacao
maior foi de técnicos mas que houve contribui¢cdes pontuais de docentes. Concordou com o
conselheiro quanto aos paragrafos parecerem conflitantes, sendo passiveis de revisao do texto
e disse que a idéia é que sejam considerados os critérios técnicos. Conselheiro Daniel ressaltou
que precisa ficar claro que os critérios técnicos sdo preponderantes a analise de perfil feito pelas
chefias. O Presidente pediu um adendo e informou que, para 0o ministério da economia, a
carreira docente estaria mais estruturada para aderir ao programa por ja existir o plano de
trabalho e que a grande discussdo posta no momento seria quanto a area administrativa.
Complementou que a idéia da instituicdo é que cem por cento dos servidores possam aderir ao
programa através de edital de chamamento, podendo optar pela adesdo ao regime presencial,
tele-trabalho parcial, integral ou hibrido. Conselheiro Daniel, no artigo dezesseis, paragrafo
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quarto, salientou a necessidade de metas claras para afericdo de cada critério, o que foi
esclarecido pela equipe da DIGES que a proposta € que sejam metas propostas em edital de
chamamento, segundo critérios estabelecidos para toda a rede. No artigo vinte e sete, sobre a
revisao e avaliacdo do programa, o conselheiro pediu a participacdo do CODIR nessa revisao.
O Presidente do CODIR concordou da participacdo do conselho nessa reavaliacdo. O
conselheiro perguntou se a CIS/PCCTAE e CPPD estariam em funcionamento e o presidente
esclareceu que a CPPD s0 teve dois candidatos, sendo que um precisou se afastar e que por isso
sera necessaria uma nova eleicédo para reconstituicdo da comissdo. Com a palavra conselheiro
Alvaro, primeiramente destacou que o programa de gestdo seria uma proposta do ministério da
economia na sistematizacdo das relagdes de trabalho, tratando-se de uma mudanga do
paradigma, de um modelo com base na fiscalizagdo para um modelo com foco na finalidade e
no cumprimento de metas, o que seria bastante positivo na sua visdo. Destacou que a adesao da
instituicdo € facultativa ndo tratando-se de uma obrigacdo. Apontou para questdes de dificil
solugéo sobretudo no controle do impacto da proposta na rotina da instituicdo. Destacou o artigo
vinte e trés da Instrucdo Normativa, que indica a responsabilidade do participante em
providenciar estrutura fisica e tecnolégica mediante utilizacdo de equipamentos adequados e
mobiliario ergondmico, o que, na sua Visao, caracterizaria a transferéncia da responsabilidade
da administracdo publica para o servidor que também devera arcar com 0s custos de despesas
com energia, conexdo e telefone, entre outras. Disse ainda que a mudanga do paradigma
fiscalista para finalistico € bem-vinda, mas preocupa-se que, sob o pretexto de uma
economicidade e busca pela eficiéncia ou eficacia, poderia estar associada a ideia de
transferéncia de gastos da administracdo para o servidor. O Presidente pediu um aparte e
esclareceu que o programa de gestdo ndo se resume ao teletrabalho, mas que existe a
possibilidade de opgdo cem por cento presencial, com registro de cumprimento das metas.
Conselheiro continuou seus apontamentos, em destaque para: a seguranca da informagdo —
eventualmente protegida por sigilo ou LGPD - ficar sob a responsabilidade do servidor; o
carater de excepcionalidade da possibilidade, positiva, de ocorrer emprestimos de
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equipamentos conforme disponibilidade do 6rgéo; a falta de clareza sobre a questdo do controle
de frequéncia. O presidente do CODIR, esclareceu que o servidor que aderir ao programa néo
passara por controle de frequéncia. Conselheiro Alvaro continuou destacando que néo foram
apresentadas as tabelas de atividades, critérios técnicos que deveriam constar como anexos e
que por isso seria prematura a aprovacao da minuta. O Presidente esclareceu que a intencéo da
aprovacdo da minuta seria ser o ponto inicial para dar prosseguimento aos trabalhos de
implantacdo do programa. Conselheiro André Diniz, parabenizou a equipe pela construgcdo do
material e informou que sua instituicdo iniciou a consulta publica do documento, um
movimento junto com as outras instituicbes. Sobre o SUAP, o conselheiro pediu
esclarecimentos sobre como seria 0 cronograma de implantacdo, se aguardaria o
desenvolvimento do sistema para iniciar a implantacdo. O Presidente do conselho esclareceu
gue aminuta € o inicio do processo de implantacéo e a discussao ndo se encerra nesse momento.
Destacou a importancia de institucionalizacdo do programa, sobretudo como resposta aos
6rgdos de controle, que ja sinalizam para o novo paradigma sobretudo para o controle de
frequéncia dos TAES e dos docentes de EBTT, e que o programa, ap0s a aprovacao, passara ao
seu detalhamento, acompanhamento, e nesse contexto alteracGes poderao ser feitas ao longo do
processo. Conselheiro Alvaro solicitou uma questdo de ordem, e esclareceu ser a favor da
mudanca de paradigma mas que no seu entendimento nio se pode aprovar o texto da minuta
sem as alteracOes e ajustes propostos e tendo havido referéncia a uma Nota Técnica que néo foi
oferecida a apreciacdo do CODIR, faltando subsidio documental. O Presidente do conselho
salientou que a metodologia utilizada é a que sempre foi adotada, de revisdo e alteracdo face as
criticas. Conselheiro Alvaro pediu esclarecimento sobre a transferéncia de responsabilidade
para o servidor, sobretudo pela salvaguarda dos dados e se, no caso de vazamento de
informagdes da maquina de servidor, se este responderia a processo administrativo disciplinar.
O Presidente esclareceu que a adesdo do servidor ao programa é voluntaria, e que
excepcionalmente a instituicdo poderad prover a infraestrutura de forma pontual em caso de

necessidade, inclusive em consonancia com outras instituicfes, considerando seus limites
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orcamentarios. Conselheiro Alvaro novamente destacou que a adesdo da instituicdo é
facultativa e que se preocupa com a transferéncia de responsabilidade e com a precarizacéo — a
uberizacao - das condicdes de trabalho do servidor. Sem outras manifestacdes, a presidéncia do
CODIR encaminhou para a apresentacdo de uma nova versdo da minuta com as devidas
adequacgdes em uma sessdo extraordindria. Item 2.3- Recurso ao processo de matricula n°
23063.000269/2022-71, o presidente contextualizou que o processo foi encaminhado para
parecer da procuradoria juridica por solicitagdo do CODIR, e que guanto a comunicagao ndo
havia previsdo no edital, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
resultados, conforme cronograma. N&o havendo manifestacdo do pleno, o presidente
encaminhou para que o pleno seguisse a orientacdo do juridico, pelo indeferimento do pedido.
Proposta aprovada por unanimidade. Item 2.4 RAINT 2021- oficio n°® 0021/2022/AUDIN.
Com a palavra aberta ao pleno pela presidéncia, ndo houve manifestacdo. O presidente
encaminhou para a votacdo pela aprovacdo do RAINT 2021 que aprovado por unanimidade.
Item 2.5 Processo de desfazimento de bens n° 23063.002448/2021-61- Poltronas.
Conselheiro Alvaro destacou que se trata de um processo que ja esteve sob apreciagdo do
CODIR mas que havia inconsisténcias em relacdo ao quantitativo total de bens que iriam para
o desfazimento e o quantitativo total de itens de reposi¢cdo. No processo original, havia ora 80,
ora 100 poltronas para desfazimento localizadas no ginasio do Maracand, mas relatava-se
compra de mais de quatro centenas de poltronas para sua substituicdo. Por iniciativa do Diretor
da UnED de Maria da Graca, veio-se a saber que parte das poltronas retiradas do Auditério 1
do Maracana havia sido armazenada em Maria da Graca, e, com a revisao do guantitativo para
desfazimento posicionado no ginasio do Maracand, a soma dos dois depdsitos alcangava
numero compativel com as quatro centenas de poltronas adquiridas para reposi¢do. Em funcéo
de ter havido providencial intervencdo da auditoria para que 0 processo cumprisse todas as
exigéncias das normativas de desfazimento, o Conselheiro agradeceu o0 movimento da auditora-
chefe e sugeriu que a troca de e-mails entre a auditoria e a presidéncia da comissdo de

desfazimento faca parte dos autos do processo. Encaminhamento foi acatado pela presidéncia.
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190 Sem outras manifestacbes, o presidente encaminhou para aprovacdo do processo de
desfazimento. Encaminhamento aprovado por unanimidade. Item 2.6  Processo de
desfazimento de bens n°23063.0000492-2017-18- Veiculos. O Presidente esclareceu que
mediante o apontamento do conselheiro Alvaro, quanto a aprovacio do processo na sessao na
62 Sessdo Ordinaria do CODIR de 2021, realizada em vinte e quatro de setembro de dois mil e

195 vinte e um, a secretaria ndo observou na ata a aprovacéo do desfazimento. Conselheiro Alvaro
reforcou que, pelo que recorda desse processo, apesar de ndo constar em ata, foi aprovado em
sessdo presidida pela vice-diretora. Contudo, como ndo hé registro em ata, por plena seguranca
juridica, indicou para nova aprovacao. Destacou ainda que a davida apresentada no despacho
que constitui o Gltimo documento do processo ja havia sido fei esclarecida na 62 Sessdo

200 Ordinéria de 2021, essa decisdo com o devido registro em ata, sendo necessario que as doacdes
sejam feitas por meio do sistema de doacGes do governo federal. Encaminhado para aprovacéo
pela presidéncia, foi aprovado por unanimidade. 2.7 Processo 23063.001935/2020-26-
Incorporacéo de bens/ convénio CNPQ. Conselheiro Alvaro destacou que se trata de um
processo usual de pesquisa junto ao CNPq, de autoria da professora Andreia Guerra e ressaltou

205 (que essa incorporacao de bens ao patriménio ndo se da de forma definitiva, mas que o CEFET
teria a guarda dos bens, pelo periodo de cinco anos e que esses bens precisam ser especificados
como bens de terceiros/ CNPQ, ndo integrando o patriménio da instituicdo, conforme clausula
do contrato firmado, também pelo Cefet/RJ, na aprovacdo do projeto. Destacou ainda que o
CNPQ pode requisitar a restituicdo dos bens ao CEFET a qualquer momento. Por fim, o

210 conselheiro destacou que, no caso de haver qualquer tipo de depreciacéo, a responsabilidade de
indenizacdo € do Cefet-RJ, conforme contrato. Sem outras manifestacGes, foi encaminhado para
aprovacdo pela presidéncia e aprovado por unanimidade. 2.8 Plano de dados abertos
2022/2024 — Com a palavra aberta ao pleno pela presidéncia , conselheiro Alvaro parabenizou
a equipe e salientou que se trata de um trabalho onde se percebe um cuidado normativo,

215 seguindo as determinacgdes dos decretos 8777/2016 e 9903 de 2019, e da Lei 12527/2011, a LAI

(lei de acesso a informacgéo). Destacou que, mais uma vez em um documento institucional,



220

225

230

235

240

Ata aprovada na 6% sessdo ordinaria do CODIR
em 29/07/2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DIRETOR

aparece a possibilidade de alteracdo de objetivos e metas do PDI e, sendo esta uma mudanca
conceitual, afetando o ndcleo do documento, caracteriza uma perenidade reduzida do PDI que
ndo foi discutida. Acrescentou que alteracdes poderiam ser propostas, desde que garantida a
participacdo da comunidade na sua apreciacdo e aprovacdo. Continuou sua fala, dando destaque
aos seguintes apontamentos: na pagina dezesseis, o conselheiro manifestou duvida quanto aos
critérios para fornecimento das informacgdes, que a principio deveriam estar disponiveis,
resguardados os limites da LGPD; na pagina dezessete, destacou a repeticdo do item sete; na
pagina dezenove, destacou que a sigla SIG ndo esta na lista disponivel no inicio do documento;
na pagina vinte e oito, aparecem duas colunas com nome repetido; na pagina trinta e um, a
sigla. RA ndo tem seu significado definido no Plano. Sra. Gisele Marinho, sobre a
disponibilizacdo dos dados, esclareceu que a prioridade posta na disponibilizacdo das
informacdes seria para dados fornecidos pelos sistemas de informacéo existentes, em formato
adequado para disponibilizacdo. Sobre as atualizacdes do PDI seriam no sentido de adequacao
as legislacbes, nas nomenclaturas sobretudo, para que os documentos ndo fiqguem com
inconsisténcias. Nao havendo outras manifestacdes, o plano foi encaminhado pela presidéncia
para aprovacao e aprovado por unanimidade. Item 2.9 - Plano operativo anual/2022. O
Presidente esclareceu que trata-se do plano de 2021, uma vez que em 2020 nao foi oferecido, e
s0 foi possivel ser disponibilizado em julho de 2021. Informou ainda que o Plano é a base do
planejamento orcamentario, ainda que dindmico. Passou entdo a palavra para manifestacao do
pleno. Conselheiro Alvaro iniciou seus apontamentos indicando na tabela um, as duas ltimas
rubricas, 000Q e 00PW, nas duas Ultimas linhas, que somam cento e dez mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais. Na tabela trés, no item anuidades nacionais e internacionais, que sao
justamente as destinacdes previstas por essas rubricas, o valor que se indica é de duzentos e
dezessete mil e quinhentos reais, havendo uma incongruéncia de aproximadamente 107 mil
reais, com o valor para anuidades alcangando praticamente o dobro do previsto nas duas
rubricas somadas. O Presidente destacou que possivelmente trata -se de esquecimento da

rubrica do remanejamento, dado que foi confirmado pela DIRAP. Na Tabela cinco, quanto aos
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valores referentes a capacitacdo, o valor de cento e setenta mil para a DIREG, sendo cento e
cinguenta mil destinado para cursos in company promovidos pela DICAP, néo ficando claro no
documento do que se tratam essas capacitacdes. O Presidente esclareceu que Sao servicos
contratados, especificos para um grupo. Conselheiro continuou sua fala apontando que ainda
sobram vinte mil para a DIREG, vinte mil para a DIRAP, enquanto que todos os outros centros
de custos teriam dez mil para suas capacitacdes. Conselheiro disse ndo entender a distribuigéo
de valores, e deu 0 exemplo da comparacéo entre as unidades de Nova Iguacu e Maria da Graca,
com quantitativos de docentes e técnico-administrativos substancialmente diferentes, mas que
recebem o mesmo valor. Também ndo compreendeu DEMET e DEPES recebendo metade do
destinado a DIRAP, e disse estranhar ndo ver o critério de proporcionalidade, claramente
aplicado em custeio para os diferentes centros de custo, alcangar os valores para capacitagéo.
O Presidente esclareceu que a proposta reproduz a de 2021 e que sao setores atrelados a Direcao
Geral: a Biblioteca, ASCOM, ASCRI, auditoria, protocolo, DTINF, DGP, arquivo, Prefeitura,
corregedoria e ouvidoria. Citou como exemplo a auditoria, em que os servidores lotados
participaram de capacitacdes sem ser os propostos pela DICAP. Ainda que a DIREG seria uma
das unidades com maior numero de setores atrelados e com maior nimero de servidores,
sobretudo na area administrativa. Esclareceu ainda que as unidades de Nova lguacu e Maria da
Graca tem 0 mesmo modelo descrito pela SETEC. Continuou informando que a DIRAP tem
mais de quarenta servidores técnico - administrativos, com necessidade de capacitacdo e que,
em face das questdes or¢camentéarias da instituicdo, o plano teve o cuidado com a otimizacdo e
melhor uso da verba de capacitacdo. Conselheiro Alvaro disse que deveria haver um critério de
proporcionalidade na distribuicdo das verbas, contemplando o histérico de demandas dos
centros de custos, e que 0 modelo comum da SETEC para Maria da Graca e Nova lguagu nao
correspondia ao real tamanho dessas Unidades, e a capacitagdo era para uma demanda real.
Conselheiro Jose Mauricio, indicou a inclusdo de uma observagdo com os setores contemplados
com a verba destinada a DIREG no plano. Conselheiro Luis Carlos Fonseca, concordou com o

conselheiro Alvaro indicando uma revisdo na forma de como a verba de capacitacio é
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distribuida pelos Centros de Custos. Encaminhado para a votagdo pela presidéncia, o POA/2022
foi aprovado por unanimidade. Item 3 Expediente Final- Conselheiro José Mauricio, ressaltou
que é relevante que fique como reflexdo os apontamentos sobre 0 POA. O Presidente disse que
houve um resgate do histdrico dos ultimos planos para distribuicdo dos valores no POA 2022.
Conselheiro Alvaro sugeriu que os proximos Planos operativos sejam disponibilizados para
consulta publica da comunidade, considerando uma gestdo participativa e democrética. Por fim,
0 destaque da presidéncia para a inauguracao do espaco de artes cubo de vidro, com a exposigéo
do artista plastico, ex-aluno, Alexandre Pimentel. Esclareceu que € um espaco gerenciado pela
diretoria de extensdo e ha a intencdo que entre no circuito de artes da regido. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente encerrou a sessdo as treze horas e dois minutos. Lavro a presente ata, que
segue assinada por mim, Flavia Rodrigues de Lima, na qualidade de Secretéria, e pelo

Presidente, Mauricio Saldanha Motta.

MAURICIO Assinado de forma digital
SALDANHA por MAURICIO SALDANHA
MOTTA:94977135768
MOTTA:94977135 Dados: 2022.08.23 13:22:13 FLAVIA RODRIGUES DE  Assinado de forma digital por FLAVIA
-03'00' RODRIGUES DE LIMA:06920834723
768 LIMA:06920834723 Dados: 2022.08.22 16:56:58 -03'00"
Mauricio Saldanha Motta Flavia Rodrigues de Lima
Presidente Secretaria
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